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Historia
- L’ASPB es un organismo Autónomo des de 2003, con 

personalidad jurídica propia creado por el Consorci Sanitari de 
Barcelona en virtud de la carta municipal según un acuerdo entre 
la Generalitat de Catalunya y el Ajuntament de Barcelona.

- Proviene de 3 organismos:
-Laboratorio Municipal (1889)
-Institut Municipal de Higiene (1891)
-Cuerpo de Veterinarios Municipales(1899)
->1997: Se crea el Institut Municipal de Salut Pública

- Actualmente: 4 sedes
- Futuro: 



Propósito, misión

Propósito: “Mejorar la salud col·lectiva y la calidad de vida 
con equidad” 

Misión: La Agencia de Salud Pública de Barcelona (ASPB) 
dirige y gestiona los centros y servicios de salud pública de la 
ciudad por encargo del Ayuntamiento de Barcelona y la 
Generalitat de Catalunya. Su razón de ser es velar por la salud 
de las personas residentes en Barcelona y visitantes, mediante: 

- El conocimiento del estado de salud de la población y de los factores 
que lo determinan. 

- El desarrollo de políticas para mantener y mejorar la salud de la 
población. 

- La garantía de la prestación de servicios en el terreno de la salud 
pública, asumiendo integralmente las tareas que se deriven para el 
ejercicio de la autoridad sanitaria en la ciudad.



Visión

Visión: La visión de futuro de la Agencia de Salud 
Pública de Barcelona (ASPB) es una organización de 
referencia en la gestión y la innovación en salud pública, 
con un liderazgo reconocido. Aspira a la excelencia en 
sus servicios, integrando la buena práctica en salud 
pública a través de la evaluación y búsqueda de la 
calidad total.



Els nostres 
valors

Valores



Altres temes ASPB



Organización

- Junta de Gobierno
- Gerència 
- Comité de dirección (4 direcciones) 
- 27 departamentos/ servicios
- Actualmente 330 personas trabajadoras + todas las personas 

externas

- Acuerdo de condiciones laborales del Ayuntamiento de BCN
- Consolidación financiera con la Generalitat de Catalunya
- Reuniones periódicas con representantes sindicales





Funciones de la salud 
pública. OMS 2024, 

CDC 2020

Fuente: WHO. Defining essential públic health functions and services to strengthen national workforce capacity, 2024. CDC, 2020



Cartera de serveis de salut pública, ASPB



Funciones 3 y 4: Gobernanza: planes 

• Plan de salud
• Plan de acción municipal (PAM)
• Plan de desigualdades en salud
• Plan de acción sobre drogas y adicciones



Plan de Salud



Plan de Acción Municipal



Plan de desigualdades en 
salud



Determinantes sociales 
de las desigualdades en 
salud en áreas urbanas 

(en proceso)

Fuente: Basado en Borrell y cols. JECH 2013



Algunos instrumentos de gestión

Instrumentos de gestión:
Plan estratégico
Plan de sistemas
Evaluación de calidad: ISO, EFQM



8 Reptes estratègics per al futur de l’ASPB

Millora del 
Govern i dels 
Processos

Proposta 
de Valor 
de l’ASPB

Consolidació 
i impuls de la 
organització

Model de 
relació amb 
Grups 
d’Interès

Impuls a la 
Sostenibilitat

Definició del 
full de ruta TIC

Reconeixement 
de la Innovació

Administració 
Electrònica i 
Gestió 
documental

Plan estratégico 2023-27



Plan estratégico: indicadores de gerencia



Función 1: Vigilancia y monitorización: Informes de salud: 
40 años



Función 2: Gestión de emergencias: Evolución diaria de casos de 
COVID-19



Plan de preparación y respuesta para futuras pandemias



Función 5: Protección de la salud: Niveles de contaminación 
del aire

Evolución de la media anual de NO2 (Esquerra ) y 
PM2,5 . Barcelona 2013-2022

Fuente: ASPB, informe de salut 2022

Escuelas expuestas a diferentes niveles de NO2 (μg/m3) 
por distritos. Barcelona 2022

↘



§ Videos sobre seguridad alimentaria: 
https://www.aspb.cat/bcnalimentssegurs/

Seguridad alimentaria

https://www.aspb.cat/bcnalimentssegurs/


Funciones 6, 7 y 8: Prevención, promoción de 
la salud y participación de la comunidad



- Comunicación de arriba 
debajo de abajo arriba (CD 
semanal, reuniones 
direcciones, reunión dentro 
de los servicios, grupos de 
trabajo)

- Jornada anual ASPB
- Jornada anual todas las 

personas con 
responsabilidad

Función 11: Comunicación externa e interna



La docencia e investigación



Trabajo intersectorial: Salud en / para todas las políticas

Greer et al (2020) :·De “salud en todas las políticas” a “salud 
para todas las políticas”

Fuente: Greer et al. Lancet Public Health 2020

Trabajo con:
- Áreas Ayuntamiento
- Generalitat de Catalunya
- Otros Ayuntamientos / Diputación
- Sociedad civil

- Depende de la voluntad política
- Depende de las personas



Relación con ámbito político

Fuente: Franco et al. Informe SESPAS 2018



- Larga tradición y apuesta política
- La dificultad de la salud para todas las políticas
- Importancia de la investigación y la docencia

- La ventaja de tener personalidad jurídica y presupuesto 
propios 

- El depender de 2-3 instituciones
- Relación con el ámbito político y la independencia. Nos 

utilizan? 
- La política de recursos humanos: 

- La importancia de tener personas de distintas 
disciplinas

- La rigidez de la función pública

Algunas valoraciones
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